
Chief Prayer Officer (CPO) 

 

Unser Ziel bei Prétat Coaching ist es, Menschen zu helfen, dass an ihrem Arbeitsplatz eine 
Transformation entstehen darf. Das dualistische Denken von uns Menschen sagt uns, dass Arbeit und 
Glaube nicht zusammengehören. Das biblische, hebräische Denken meint jedoch, dass Glaube und Arbeit 
eng miteinander verbunden sind. Wir möchten christliche Werte und Prinzipien an den Arbeitsplatz 
bringen. Das Umdenken fängt bei jedem einzelnen Menschen an.  
Dominic Prétat, CEO von Prétat-Coaching, ist Coach für Führungskräfte und Unternehmer, Speaker auf 
der Bühne und als Chief Prayer Officer bei UPGREAT tätig. Er coacht und begleitet sechs ICF’s zum Thema 
Evangelisation, damit wir als Kirche wachsen dürfen. 
 
Ziel:  

- Transformation am Arbeitsplatz (Jüngerschaft) 

- Ora et Labora (Gebet und Arbeit) 

- Identität des Unternehmens stärken; Werte und Kultur fördern 

- Mitarbeiter und dessen PartnerInnen stärken, ermutigen, persönliche Herausforderungen des 

privaten Umfelds angehen und Unterstützung geben 

Aufgabenbereiche:  

Gebetsgruppen (Motor):  

- Beter (Senioren) besuchen, informieren und betreuen (Dankes- und Geburtstagskarte) 

- Kontaktfreudig sein und Spass haben im Akquirieren von neuen BeterInnen und neuen 

Kunden 

- 2-3 x im Jahr Koordination eines gemeinsamen Mittagessens mit allen Senioren  

- Selbständig oder im Team beten für Führung, Strategie, Finanzen, Aufträge, Personal, 

Projekte, Technologie, etc.  

Sitzung/ Meetings/ Anlässe: 

- Gebetsanliegen sammeln, sortieren und weiterleiten 

- Prophetische Eindrücke weitergeben 

- Inspiration/Inputs/ Gedankenstoss geben an Meetings 

- Teammeetings begleiten und unterstützen 

- Kundenanlässe & Kunden selbst besuchen, ermutigen, Wertschätzung schenken, 

Gebetsanliegen aufnehmen, zuhören und für sie da sein 

- Teilnahme an internen Anlässen: Weihnachtsessen, 4 Infoabende 

- Dabei sein an Kader und GL Retraite 

Coaching und Begleitung:  

- CEO, GL, Kader oder Mitarbeiter begleiten und fördern  

- Jüngerschaft: Bibellesen, Beten, Abendmahl, Taufe, Trauung, Kindersegnung 

- Prophetisches Hören 

- Stille Stunden, Zeit der Reflexionen für sich 

- In schwierigen Situationen den MitarbeiterInnen Support geben 



- An Haus-/ Spitalbesuchen oder an Beerdigungen dabei sein  

Administration:  

- Selbständige und gewissenhafte Arbeitsorganisation und Erledigen der zugehörigen 

administrativen Aufgaben 

Anforderungsprofil:  

- Sie sind kommunikativ und möchten das Evangelium mit Freude und Begeisterung 

weitergeben; sie haben ein evangelistisches Herz 

- Sie sind eine kontaktfreudige, dynamische, freundliche und kundenorientierte Persönlichkeit 

- Sie können Menschen begeistern und inspirieren und verfügen über ein sicheres Auftreten in 

der Öffentlichkeit 

- Sie können Führungsaufgaben mit kooperativem und beziehungsorientiertem Führungsstil 

meistern 

- Sie besitzen ein Organisations- und Kommunikationstalent, können koordinieren, sind 

flexibel, könne zuhören und gute Fragen stellen 

- Sie sind belastbar und können Spannungsfelder aushalten 

- Sie weisen Talent zum Vernetzen und Networking auf 

- Sie haben eine theologische Ausbildung 

- Sie halten sich an die Schweigepflicht von Gesprächen  

- Sie können Eigenverantwortung übernehmen und bringen hohe Selbständigkeit und 

Eigeninitiative mit sich 

- Sie haben mindestens 3 Jahre Handwerkliche Berufserfahrung 

Wir bieten:  

- Hohe Sinnhaftigkeit in der täglichen, gesellschaftsrelevanten Arbeit 

- Interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten 

- Ein motivierts und aufgestelltes Team 

- Begleitung und Coaching von einem CPO 

- Eine Aufgabe, bei der Sie mithelfen, dass Menschen den christlichen Glauben auf 

zeitgemässe und nachvollziehbare Weise kennenlernen können  

- Sehr hohe Mitgestaltungsmöglichkeiten 

- Einen modernen Arbeitsplatz, zeitgemässe Entlohnung- und Anstellungsbedingungen 

- Persönliche und fachliche Weiterentwicklung 

Rahmenbedingungen 

- Pensum:  50 % 

- Start: nach Vereinbarung 

- Arbeitsort: flexibel  

Haben Sie Lust Ihr fachliches Können und Wissen mit Herzblut einzubringen? Dann senden Sie Ihre 

vollständige Bewerbung an: dominic.pretat@upgreat.ch 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dominic Prétat 079 409 6813   


